PUNKTOWY SYSTEM OCENIANAIA ZACHOWANIA
W KLASACH IV - VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ
W GRZYMALKOWIE

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz  zwigkszenia ich obiektywizmu
wprowadzono w naszej szkole punktowy system oceniania zachowania uczniéw. Ustalono
liczby punktéw za dzialania pozytywne i negatywne oraz sumy punktow na poszczeg6élne
oceny. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 120 punktow, ktore odpowiadaja
ocenie dobrej. Liczbg punktow moze powigkszy¢ lub pomniejszy¢ przez konkretne
zachowanie. Punkty przydzielaja nauczyciele i syStematycznie zapisuja je w klasowym
zeszycie uwag 1 spostrzezen.

Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec semestru
sume punktow.

I. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Il. Za punkt wyjscia do wystawienia oceny przyjeto kredyt 120 punktow, ktory otrzymuje
kazdy uczen na poczatku roku szkolnego i jest on rownowazny ocenie dobrej z zachowania.
I11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

IV. Oceng $rodroczng (roczng) otrzymuje uczen odpowiednio do ilosci zdobytych punktow,

wedtug nastepujace;j skali:



Stopien Skrot literowy Hos¢ pkt.
wzorowe wz 200 1 wiecej
bardzo dobre bdb 160 -199
dobre db 120 -159
poprawne pop 80 -119
nieodpowiednie ndp 40 -79
naganne ng 0-39

V. Uczen moze otrzymac:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen dajacy przyktad bardzo wysokiej kultury
osobistej ibardzo sumiennego wykonywania obowigzkéw szkolnych, zaangazowany w prace
na rzecz szkoty, przestrzegajacy norm etycznych i moralnych, majacy wzorowy stosunek do
nauczycieli, pracownikow szkoty 1 uczniow, aktywnie uczestniczacy w uroczystosciach
klasowych i szkolnych, wykonujacy prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty, udzielajacy
pomocy kolezenskiej, mogacy by¢ wzorem dla innych, dbajacych swoj wyglad i najblizsze
otoczenie, przejawiajacy wilasng inicjatywe w dzialaniach na rzecz klasy i szkoty, ktory nie
uzyskat w semestrze wigcej niz 10 punktéw ujemnych i miat nie wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych;

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory wykonuje solidnie zlecone
zadania nie przejawiajac przy tym wilasnej inicjatywy, pozostale kryteria takie same jak na
ocen¢ wzorowa, gdy nie uzyskat w semestrze wigcej niz 20punktéw ujemnych i miat nie
wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych;

3) Zachowanie dobre, otrzymuje uczen, ktéry ma nalezyty stosunek do nauki,
nauczycieli, pracownikow szkoly i kolegdéw na skutek oddziatywan nauczyciela, biernie
uczestniczy wzyciu klasy 1 szkoty przestrzegajac regulaminu szkolnego, gdy nie uzyskal w
semestrze wiecej niz 30 punktow ujemnych i miat do 30 godzin nieusprawiedliwionych;

4) Zachowanie poprawne, otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej z
zachowania, ale szczegdlnie czesto zdarzajga mu si¢ zachowania za ktdre obniza si¢ oceng,
ktory mial w semestrze do 40 punkow ujemnych i 40 godzin nieusprawiedliwionych;

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory ma niewtasciwy stosunek do
nauczycieli, pracownikow szkoly i uczniéw, zupelny brak zainteresowania zyciem klasy i
szkoty, lekcewazacy stosunek do nauki, negatywny wptyw na otoczenie, ktory mial w

semestrze do S0punkow ujemnych i 50 godzin nieusprawiedliwionych;



6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory ma skrajnie lekcewazgcy stosunek
do nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniéw, do nauki, cechuje go zupelny brak
zainteresowania zyciem klasy i szkoty, przejawia agresywny stosunek do réwiesnikow,
stosuje wulgarne stownictwo, stosuje uzywki/palenie papierosow/,niszczy mienie szkolne, a
stosowane srodki zaradcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatow, ktory mial w semestrze

do 60 punktéow ujemnych i 60 godzin nieusprawiedliwionych.

V1. Na ocen¢ zachowania wptywajg uzyskane przez ucznia punkty dodatnie lub ujemne.

1) Przykladowe punkty dodatnie zachowania:

Semestralnie

Kazdorazowo

funkcja w szkole - czynny udzial (opiekun
SU i nauczycie) —maks.20 pkt.

udzial w konkursach przedmiotowych

(wktad pracy i osiggnigcia) od 1 —30 pkt.

funkcja w klasie - czynny udziat

(wychowawca) —maks.10pkt.

inne konkursy (wktad pracy i osiggnigcia)

od 1 —30 pkt.

Zawody sportowe (n -le wf ) -maks 30 pkt.

pomoc podczas szkolnej imprezy od 1 -10
pkt.

praca spoteczna (wychowawca) —

maks.30 pkt.

udzial w akademiach szkolnych
(nauczyciele)
od 1 -10 pkt.

kultura osobista (nauczyciele) —
maks.20 pkt.

pomoc kolezenska (nauczyciele) —

maks.30 pkt.

Do dyspozycji wychowawcy —od 1 —30 pkt.

Stosunek do obowigzkow szkolnych

(wychowawca) —maks. 20 pkt.

wolontariat (wychowawca rocznie ) —
maks.40 pkt.




2) przykladowe punkty ujemne:

Kazdorazowo:

przeszkadzanie na lekcjach od 1 do 5 pkt.
niewlasciwe zachowanie na korytarzu od 1 do 5 pkt.
Nieuzasadnione spdznienia na lekcje 1 pkt.
brak obuwia zamiennego 1 pkt.
aroganckie zachowanie maks.30 pkt.
ignorowanie polecen nauczyciela maks.10 pkt.
zaczepki stowne maks.10 pkt.
zaczepki fizyczne maks, 20 pkt.
wulgarne stownictwo maks. 20 pkt.

niszczenie mienia

od 5 do 50 pkt.

nieusprawiedliwione niewykonanie podjetego zadania

od 1do 10 pkt.

palenie papierosow i e-papierosOw 30 pkt.
samowolne opuszczenie lekcji 10 pkt.
bojka od 30 do 50 pkt.
kradziez 50 pkt.
wyludzanie pienigdzy 50 pkt.
picie alkoholu, uzywki (dopalacze, narkotyki) 50 pkt.
niszczenie symboli narodowych i szkolnych od 10 do 20 pkt.
do dyspozycji wychowawcy od 1 do 30 pkt.
nieprzestrzeganie regulaminu dot. stroju i wygladu maks. 10 pkt.
uzywanie telefonow komorkowych w klasach i na korytarzach szkolnych 5 pkt.
niepozadane zachowania w sieci od 10 do 50 pkt.
nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki szkolnej od 1 do Spkt.

nieuczestniczenie w zaj¢ciach dodatkowych obowiazkowych, np. doradztwo zawodowe

maks.10 pkt.

Wychodzenie poza budynek szkolny be pozwolenia nauczyciela dyzurujacego 8 pkt.

Procedury wystawiania przez wychowawce oceny Srdodrocznej/rocznej z zachowania
V1. Oceng z zachowania §rodroczna/roczng ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow i ocenianego ucznia. Ocena roczna jest §rednig punktow otrzymanych

w pierwszym i drugim semestrze.



1) nauczyciele w odpowiedniej rubryce w zeszycie uwag wpisujg spostrzezenia i uwagi
dotyczace zachowania ucznidow, potwierdzajac je iloscig dodatnich lub ujemnych punktéw, co
stanowi ich opini¢ o stopniu respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych, ktorg wychowawca zobowigzany jest uwzgledni¢ przy wystawianiu oceny

srodrocznej/rocznej z zachowania,

2) uczniowie na godzinach wychowawczych majg prawo zglosi¢ uwagi i spostrzezenia
dotyczace zachowania i po wystuchaniu opinii ucznia ocenianego wychowawca wpisuje

ustalong zgodnie z regulaminem ilo$¢ punktéw dodatnich lub ujemnych.

3) uczen oceniany ma prawo do wyrazenia opinii na temat swojego zachowania, ktora
wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage przy ustalaniu punktow dodatnich i ujemnych

oraz wystawianiu oceny $rodrocznej/rocznej,

4) jezeli oceniany uczen ma zastrzezenia co do zasadnosci wpisania punktow ujemnych lub
dodatnich wychowawca zobowigzany jest wyjasni¢ zaistnialg sytuacje zgodnie z regulaminem

oceniania na ptaszczyznie: uczen oceniany —nauczyciel oceniajacy ~wychowawca,

5) najpdzniej na dwa tygodnie przed wystawieniem oceny sroédrocznej/rocznej z zachowania

wychowawca zapoznaje ucznidw z propozycja tych ocen i zasig¢ga ich opinii.

VII1. W przypadku ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i
znacznym ocena

z zachowania jest oceng opisowa na podstawie spostrzezen i uwag wychowawcy.

1X.Nieobecnosci ucznia powinny by¢ usprawiedliwione maksymalnie w ciggu dwoch tygodni
od powrotu ucznia do szkoty, po tym terminie nie podlegajg usprawiedliwieniu.

W sprawach nie ujetych w regulaminie stosuje si¢ Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca
2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow i stuchaczy (Dz. U. 2015 poz. 843) oraz Ustawe o systemie oswiaty.



